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BEPURL NS & SuBirinine
MINISTRIA E EKONOMISE
DHE INOVACIONIT

KODI I ETIKES



Miratuar me Urdhrin nr. / 63 ,daté [/ .©32026 t¢ Ministrit té¢ Ekonomisé dhe
Inovacionit

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Baza ligjore

Né mbéshtetje té Ligjit nr. 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e adminisiratés .
shtetérore”, i ndryshuar; Ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar; Ligjit nr. 7961,
daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar; Ligjit nr. 9367, daté
7.4.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, 1
ndryshuar; Ligjit nr. 9887, daté 10.3.2008 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, 1 ndryshuar;
Ligjit nr. 9131, daté 8.9.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”; Vendimit t&
Késhillit t¢ Ministrave nr. 874, daté 29.9.2021 “Pér miratimin e rregullave pér zbatimin ¢
parimeve té etikés, té klasifikimit té veprimtarive té jashtme dhe vlerén e dhuratave qé mund 1¢
pranohen gjaté veprimtarisé sé népunésit té administratés publike”; akteve nénligjore qé¢
rregullojné ¢éshtje té etikés, si dhe bazuar né standardet ndérkombétare t& etikés dhe integritetit té
népunésve, hartohet ky Kod mbi Etikén dhe Sjelljen Profesionale t& Népunésve t€ Ministrisé s¢
Ekonomisé dhe Inovacionit.

Neni 2
Qéllimi
Kodi i Etikés ka pér qéllim té pércaktojé parimet dhe rregullat e etikés, t€ sjelljes profesionale té

punonjésve t€ Ministrisé sé Ekonomisé¢ dhe Inovacionit, pér t& garantuar integritet,
profesionalizém, paanshméri dhe pavarési n€ ushtrimin e detyrave té tyre.

Neni 3
Pérkufizime

Né kété Kod termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Institucion” &shté institucioni i Ministrisé s¢ Ekonomis€ dhe Inovacionit.

b) “Punonjés” jané té gjithé zyrtarét, népunésit civilé, sipas pércaktimeve té legjislacionit né
fugi pér népunésit civilé apo ¢do punonjés tjetér, marrédhéniet e punés s¢ t& cilit jané té
rregulluara sipas Kodit t& Punés t& Republikés s¢ Shqipérisé.

¢) “Epror” éshté eprori direkt, sipas pércaktimeve t& legjislacionit né fuqi.

d) “Konflikt i interesit” &shté gjendja e konfliktit ndérmjet detyrés publike dhe interesave
privaté té njé zyrtari, né té cilén ai ka interesa privaté, t€ drejtpérdrejté ose té térthorté, qé
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ndikojné, mund t& ndikojné ose duket sikur ndikojné né kryerjen né ményré t&€ padrejté tc
detyrave dhe pérgjegjésive té tij publike.

e) “Interesat personalé” t& népunésit pérfshijné ¢do pérparési pér veten, familjen, t€ aférmit deri
né shkallén e dyté, personat ose organizatat, me té cilat népunési ka ose ka pasur marrédhénie
biznesi ose lidhje politike. Konflikti i interesave pérfshin, gjithashtu, ¢dolloj detyrimi financiar
ose civil t& népunésit.

f) “Dhurata” jané likuiditete né para né doré, né llogari rrjedhése, né depozité, né bono thesari
a né huadhénie, sende me vleré dhe ¢do send apo shérbim, me vleré monetare, t€ premtuar,
ofruar, dhéné falas ose nén vlerén e tregut, interesat, aksionet dhe pjesét e kapitalit né€ shogér:
tregtare, borxhet e detyrimet jozyrtare ndaj personave fiziké apo juridiké.

g) “Pérfitimet” pérfshijné ftesa pér pritje t&€ ndryshme, premtime, ofrime falas apo ulje té
¢mimeve pér kryerjen e shérbimeve, té argétimeve, pushimeve, transporteve, udhétimeve.
bursa t& studimit dhe/apo sigurime.

Neni 4
Fusha e zbatimit

1. Pér t& gjithé punonjésit, tek té cilét zbatohet Rregullorja e Brendshme e institucionit.

2. Pér personat e tjeré qé punojné me institucionin, sipas kontratave qé kané nénshkruar me té,
pér pérmbushjen e njé shérbimi t& caktuar.

3. Praktikantét e punésuar né kuadér t&€ Programit Kombétar té Praktikave t&€ Punés.

Neni 5
Fusha e zbatimit material

Kodi i Etikés pércakton parimet e pérgjithshme t€ sjelljes s€ miré administrative, qé zbatohen pér
té gjitha marrédhéniet e institucionit dhe punonjésve té€ tij me publikun.

Neni 6
Etika dhe sjellja etike

1. Etika ndihmon punonjésit e institucionit té pércaktojné rolin dhe pérgjegjésité, si né lidhje me
vetveten, ankuesit/kérkuesit, kolegét, partnerét, punonjésit e institucioneve t&€ tjera té
administratés publike apo me institucionin ku punojné.

2. Né Ministriné e Ekonomisé dhe Inovacionit etiké do té thoté q& ¢do punonjés duhet:

a) té pérkrahé formalisht frymén qé pérgojné parimet, ligjet, aktet nénligjore, rregullat dhe
udhézimet g€ zbatohen ne institucion;

b) t& nxisé pérgjegjshmériné ndaj vetes, eproréve dhe publikut;

¢) té eliminojé mungesén e respektit ndaj t& tjeréve, padrejtésité dhe pandershmérité;

d) té mos jeté indiferent kur duhet t& pérballet me probleme etike;

e) té inkurajojé dialogun, diskutimet e hapura dhe pa paragjykim;

f) térespektojé standardet bazé té sjelljes si brenda, ashtu edhe jashté mjedisit té institucionit;
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g) té jeté modest lidhur me até q& mund t& pérmirésohet dhe ményrén se si mund té b&het
ajo;

h) sjellja etike kérkon qé té gjithé punonjésit e institucionit t&€ béjné zgjedhje té
ndérgjegjshme, t& marrin vendime po té tilla, si dhe t& kené gjykim té shéndoshé né
pérputhje me vlerat dhe parimet etike q& pércaktohen né kété Kod.

KREU II
PARIME TE PERGJITHSHME TE KODIT TE ETIKES

Neni 7
Parimi i ligjshmérisé
Kryen detyrat né pérputhje me Kushtetutén, gjithashtu, né kryerjen e funksionit t& tij, ¢do
punonjés, respekton dhe zbaton me korrektési ligjet dhe aktet nénligjore né fuqi, urdhrat dhe

udhézimet e brendshme, duke déshmuar né kété ményré integritet t€ lart€¢ moral dhe profesional,
né funksion té ploté té ruajtjes sé reputacionit dhe imazhit t& institucion.

Neni 8
Pérparésia e interesit publik ndaj interesit privat

Punonjésit duhet t& ushtrojné detyrat e tyre né pérputhje me ligjin duke u udhéhequr nga interesat
publike dhe jo interesa personale, pasurore, politike. Ata duhet t&¢ shmangin pérdorimin e detyrés
funksionale pér géllime t& paligjshme apo t& pamotivuara nga ndonjé interes publik.

Neni 9
Integriteti

Punonjésit duhet té respektojné lirité dhe té drejtat e njéri-tjetrit dhe t€ sillen duke respektuar
normat morale dhe profesionale té bashképunimit, ndihmé&s, dinjitetit dhe konfidencialitetit.
Punonjésit nuk duhet t&€ veprojné arbitrarisht né dém t€ nj& personi, organizate ose t€ tretéve. Né
marrédhéniet me eprorét punonjési duhet t&€ udhéhiqet nga respekti, pérkushtimi, transparenca,
serioziteti, mirésjellja e ndershméria, pér zbatimin me pérpikéri t&€ urdhrave dhe udhézimeve 1¢
ligjshme. Punonjési ka té drejté té kérkojé respektimin e lirive, dinjitetit dhe t& drejtave té tij me
korrektési dhe mirésjellje, si dhe t&é ankohet ndaj shkeljes sé tyre duke ndjekur procedurat e
miratuara t€ ankimit.

Neni 10
Paanshméria dhe pavarésia

Népunési, né ushtrimin e funksionit t& tij, duhet t& jet¢ i paanshém. Sjellja zyrtare duhet té
karakterizohet gjithnjé nga paanshméria, proporcionaliteti, arsyeshméria dhe pavarésia. Ai duhet
t& shmangé ¢do veprim, mosveprim arbitrar apo ¢do trajtim preferencial, si dhe t& jeté i pandikuar
nga ¢do interes tjetér, personal, politik, familjar dhe shoqéror.
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Neni 11
Parmi i barazisé¢ dhe mosdiskriminimi

Punonjésit gjaté ushtrimit t& detyrés, me veprimet ose mosveprimet e tyre, nuk u lejohet
diskriminimi pér shkak té racés, etnisé, ngjyrés, gjuhés, shtetésisé, bindjeve politike, fetare ose
filozofike, gjendjes ekonomike, arsimore ose shogérore, gjinisé, identitetit gjinor, orientimit
seksual, pérkatésisé prindérore, pérgjegjésisé prindérore, moshés, gjendjes familjare ose
martesore, gjendjes civile, vendbanimit, gjendjes shéndetésore, predispozicioneve gjenetike,
pamjes sé jashtme, aftésisé sé kufizuar, pérkatésisé né njé grup t€ veganté ose me ¢do shkak tjetér.

Neni 12
Konfidencialiteti

Punonjési i Ministrisé s& Ekonomisé dhe Inovacionit ruan konfidencialitetin e informacionit
publik gé harton dhe disponon, por pa cenuar detyrimet qé rrjedhin nga ligji nr. 119/2014 “Pér
té Drejtén e Informimit”, i ndryshuar, si dhe akteve t€ tjera ligjore né fuqi.

Neni 13
Pérgjegjshméria
Punonjési duhet té ruajé kornizat e autoritetit qe i jep funksioni. Ai ushtron mbiké&qyrje dhe kontrol!

t& pérshtatshém mbi gjithgka qé lidhet me detyrén e tij. Punonjési mbetet pérgjegjés pér detyrat g i
delegon té tjeréve.

Neni 14
Proporcionaliteti

Punonjési i Ministrisé sé¢ Ekonomisé dhe Inovacionit gjaté ushtrimit t& detyrés sé tij, duhet té
sigurojé qé masat e marra té jené proporcionale pér arritjen e qéllimit. Ai duhet veganérisht té
shmangé kufizimin e té drejtave t& shoqérisé civile, qytetaréve apo vendosjen e detyrimeve mbi
ta, kur kéto kufizime apo detyrime nuk kané lidhje t& arsyeshme me géllimin e veprimit t&€ ndjekur.
Punonjési, me veprimet e tij, duhet té respektojé balancén e drejté midis interesave té personave
privaté dhe interesit t&€ publikut.

KREU III
STANDARDET E SJELLJES

Neni 15
Rregullat e sjelljes

1. Punonjési kryen detyrat né pérputhje me kuadrin ligjor n€ fuqi dhe standardet profesionale dhe
etike pér népunésin civil bazuar né parimet e pavarésisé profesionale, integritetit,
pérgjegjshmérisé, besnikérisé dhe ndershmérisg.

2. Punonjési, gjaté ushtrimit té detyrés, duhet t& jeté i paanshém dhe nuk duhet t&€ pengojé masat,
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veprimet apo vendimet e institucionit.

Punonjési nuk mund t& kryejé veprime, t& cilat mund t& cenojné apo démtojné imazhin e
institucionit.

Punonjési nuk duhet t& keqpérdoré pozicionin zyrtar pér interesa personale ose interesa té té
tjeréve.

Punonjési nuk duhet t&€ ndérmarré veprime qé tejkalojné kompetencat e tij. Né raste kur ka
paqartési mbi kompetencat, punonjési konsultohet, sipas mundésis€¢ edhe me shkrim, me
eprorin direkt.

Punonjési duhet té respektojé dhe veprojé né ményré korrekte dhe t& pérgjegjshme ndaj stafit
politik t& Ministrisé s¢ Ekonomisé dhe Inovacionit.

Punonjési duhet té pérdoré fondet publike né ményré t&¢ drejté dhe efikase dhe nuk duhet té

abuzojé& me to.

Neni 16
Té drejtat politike dhe sindikale

. Punonjési ka té drejté t& marré pjesé né veprimtari politike jashté orarit zyrtar, por nuk duhet t&

shprehé publikisht bindjet apo preferencat e tij politike.
Punonjési i nivelit t& larté drejtues nuk mund t& jeté anétar i partive politike.
Punonjési ka té drejté té€ jeté anétar i sindikatave.

Punonjési nuk mund té marré pjesé né aktivitete qé cenojné ose mund t& kené tendenca
pér t& kompromentuar paanshméring e tij gjaté punés né shérbimin civil.

Neni 17
Konflikti i interesit

Konflikt i interesit &éshté gjendja e konfliktit ndérmjet detyrés publike dhe interesave privaté té
njé zyrtari, né t& cilén ai ka interesa privatg, t&€ drejtpérdre;jté ose té térthorté, qé ndikojné, mund
t& ndikojné ose duket sikur ndikojné né kryerjen né ményré té padrejté t€ detyrave dhe
pérgjegjésive té tij publike.

Interesat personalé t& népunésit pérfshijné ¢do pérparési pér veten, familjen, t€ aférmit deri né
shkallén e dyté, personat ose organizatat, me t& cilat népunési ka ose ka pasur marrédhénie
biznesi ose lidhje politike. Konflikti i interesave pérfshin, gjithashtu, ¢dolloj detyrimi financiar
ose civil t€ népunésit.
Kur népunési ka dijeni se njé situaté e tillé ekziston, ai €shté i detyruar qé:

a) té verifikojé nése ka njé konflikt aktual t& mundshém interesash;

b) té ndérmarré hapat e nevojshém pér t& shmangur njé konflikt t& till&;

¢) té véré né dijeni menjéheré, me nismén e tij, eprorin direkt dhe njésing e personelit pér

konfliktin aktual ose t&¢ mundshém té interesave;
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d) né rast dyshimi pér gjendjen né njé situaté konflikti interesash, t& késhillohet me eprorin
direkt ose/dhe me njésiné e personelit t& institucionit;

e) t’i bindet ¢do vendimi pérfundimtar pér t€ mos marré pjesé né procesin e vendimmarrjes ose
t& heqé doré nga pérparésité, qé shkakton konflikti.

Neni 18
Parandalimi i konfliktit té interesit

Eprori direkt, me mbéshtetjen e njésisé s¢ personelit, né bazé t& € dhénave q¢ ka, merr masat ¢
nevojshme qé t& shmanget emérimi i njé népunési né pozicione, né t& cilat mund t€ lindin ose ka
konflikte interesash ose qé népunésit t& mos i ngarkohen detyra g€ mund t€ ¢ojné né shfagjen e
njé konflikti t&€ mundshém interesash.

Shmangia e konfliktit t& interesave bé&het né pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative.
Népunési, i cili ka interesa té till€, q¢ vazhdimésia e zotérimit t& tyre do t& pérbénte rrezik real
pér lindjen e konfliktit t& interesave dhe do t& sillte pérjashtimin e vazhdueshém nga veprimtaria
e tij zyrtare ose pamundésiné pér té ushtruar detyrat zyrtare, duhet t€ heqé doré ose t’i transferojé
kéta interesa, né ményré té tillé g& mundésia e konfliktit t&€ interesave t& shmanget.

Népunési civil ka detyrimin té shmangé ¢do konflikt ndérmjet interesit t& tij privat dhe interesit
publik né ushtrimin e detyrés né shérbimin civil.

Regjimi juridik i konfliktit t& interesit pércaktohet sipas ligjit t€ posagém.

Népunési civil ka detyrimin té informojé paraprakisht eprorin e tij pér ¢do veprimtari me
pagesé qé kryen jashté detyrés sé tij né shérbimin civil dhe mund t& kryejé njé veprimtari t¢
tillé vetém me lejen me shkrim t€ institucionit.
Népunési civil ka detyrimin té informojé pa vonesg eprorin e tij, né rast dyshimi pér njé konflikt
interesi dhe té zbatojé urdhérimet e institucionit pér parandalimin e konfliktit t& interesit.
Népunési civil ka detyrimin té deklarojé interesat privaté dhe pasuring sipas legjislacionit né
fuqi.
Népunési i Ministrisé, né ushtrimin ¢ kompetencave apo né kryerjen e detyrave té tij publike,
detyrohet rast pas rasti t& bé&jé vetédeklarim paraprak né lidhje me ekzistencén e interesave té
tij privaté, q¢ mund té béhen shkak pér lindjen e njé konflikti interesi né rastet kur:

a) mbikéqyr ose pérdor fonde publike;

b) lidh kontrata shérbimi, financimi, furnizimi apo investimi;

¢) pérfagéson Ministriné né marrédhénie me té tretét.

Regjimi juridik i konfliktit t& interesit pércaktohet sipas ligjit t&€ posagém.

Neni 19
Veprimtaria e jashtme

Veprimtarité e jashtme té népunésit t& institucioneve t&€ administratés publike jané t& lejueshme
vetém kur nuk béhen pengesé pér pérmbushjen e detyrave dhe t&€ pérgjegjésive zyrtare.
Népunési i institucioneve t& administratés publike nuk mund t€ angazhohet né njé veprimtari
t€ jashtme, nése:

a) ajo krijon ose duket sikur krijon njé& konflikt interesash me pozicionin e tij zyrtar;
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b) angazhimi mendor e fizik i népunésit né kété veprimtari ndikon né kryerjen normale t&
detyrave té tij zyrtare, pengon ose e bén té véshtiré kryerjen e tyre;
c) veprimtaria qé kryen cenon figurén e tij ose t€ institucionit t& administratés publike, ku ai
&shté 1 punésuar;
d) veprimtaria qé kryen éshté vazhdim i detyrave té tij zyrtare dhe népunési duhet t& pérdoré
té dhénat qé ka nga pozicioni i tij;
e) qéllimi i veprimtarisé bie né kundérshtim me géllimin dhe objektivat e pozicionit zyrtar té
punés;
f) éshté njé veprimtari, qé kryhet me kohé t& ploté.
Nuk konsiderohet si veprimtari e jashtme e palejueshme veprimtaria né kuadér t€ shoqatave
kulturore, shogérore apo sportive, pjesémarrja né organet drejtuese t& kétyre shoqatave, me
pérjashtim té rasteve kur kjo ndalohet shprehimisht nga ligji dhe/ose kur ajo pengon kryerjen
normale t&€ detyrés zyrtare.
Né mungesé té njé autorizimi, népunési nuk duhet t&€ déshmojé si ekspert pérpara ndonjé trupi
gjykues apo té pérfaqésojé ndonjé person fizik ose juridik, vendas apo t& huaj, organizaté,
entitet apo geveri té huaj, nése institucionet e administratés publike jané palé apo kané& ndonjé
interes té drejtpérdrejté dhe té€ réndésishém né ¢éshtjen q€ shqyrtohet.
Népunési i administratés publike njofton zyrtarisht eprorin direkt dhe njésiné e burimeve
njerézore té institucionit pér veprimtariné e jashtme g€ do té kryejé, duke béré njé pérshkrim
té shkurtér t& veprimtarisé, t& objektivave dhe géllimeve t&€ organizatés, pér t& cilén kryen
veprimtariné e jashtme. Kur népunési kryen veprimtari t&é jashtme pérpara fillimit té
marrédhénieve té punés, né castin e punésimit ai njofton me shkrim eprorin direkt dhe njésiné
e burimeve njerézore dhe merr miratimin e tyre sipas pércaktimeve, pér t€ vijuar me ushtrimin
e veprimtarisé sé& jashtme.
Mbéshtetur né t€ dhénat e marra, eprori direkt, né bashképunim me njésiné e burimeve
njerézore t& institucionit, verifikon nése veprimtaria qé do t&€ kryejé népunési kategorizohet si
e lejueshme sipas kétij vendimi. Eprori direkt merr vendimin pér pércaktimin e veprimtarisé
sé jashtme si t& lejueshme apo jo dhe ia komunikon até, me shkrim, népunésit kérkues.
Ndaj vendimit t& eprorit direkt mund t€ béhet ankim prané titullarit t€ institucionit, 1 cili merr
vendim t€ arsyetuar.
Né rastet kur népunési i institucioneve té€ administratés publike, me miratimin e
titullarit/eprorit, kryen veprimtari mésimdhénieje apo trajnuese gjaté orarit zyrtar, ai &shté i
detyruar t& kompensojé orét e punés brenda javés, pas orarit zyrtar t€ punés.

KREU IV
PERFITIMET

Neni 20
Ofrimi i dhuratave dhe favoreve

Dhurata, sipas nenit 3, shkronja “dh” né Vendimin nr. 874, daté 29.9.2021, “Pér miratimin e
rregullave pér zbatimin e parimeve té etikés, té klasifikimit té veprimtarive té jashtme dhe
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vlerén e dhuratave, qgé mund té pranohen gjaté veprimtarisé sé népunésit té administratés
publike”, jané likuiditete né para né doré, né llogari rrjedhése, né depozité, né bono thesari a
né huadhénie, sende me vleré dhe ¢do send apo shérbim, me vleré monetare, t€ premtuar,
ofruar, dhéné falas ose nén vlerén e tregut, interesat, aksionet dhe pjesét e kapitalit né shoqéri
tregtare, borxhet ¢ detyrimet jozyrtare ndaj personave fiziké apo juridiké.

Népunési nuk duhet t& kérkojé apo t&€ pranojé, né ményré t& drejtpérdrejté a t€ térthorté, pér
veten, familjen, t& aférmit, personat fiziké apo juridiké me té€ cilét ka marrédhénie:

a) dhurata, favore, pritje apo ¢do pérfitim tjetér, si dhe premtime pér to, t€ cilat i jepen pér
shkak té pozicionit té tij, me efekt pérfitimi t&€ ¢farédoshém pér dhuruesin ose persona té
treté, qé ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanshmériné e kryerjes s¢ detyrés, a jané
ose duket sikur jané shpérblim pér ményrén e kryerjes s€ detyrés;

b) ftesa pér pritje t& ndryshme, premtime, ofrime falas apo ulje t&€ ¢mimeve pér kryerjen ¢
shérbimeve, té argétimeve, pushimeve, transporteve, udhétimeve;

¢) pérfitime t€ bursave té studimit dhe/apo t€ sigurimeve.

Népunési nuk duhet t& kérkojé, né ményré té drejtpérdrejté ose t€ térthorté, t€ japé dhurata ose
té ndérmjetésojé pér t& dhéné dhurata pér njé népunés té njé niveli mé t&é larté apo t€ aférm té
tij dhe as té kérkojé ose té pranojé dhurata nga népunés i njé niveli mé t& ulét ose t€ aférm té
tij, pér shkak té€ cilésive dhe raporteve zyrtare.

Njé dhuraté konsiderohet e marré né ményré t€ térthorté kur i jepet familjes s¢ népunésit, té
aférmve, deri né shkallén e dyté, personave ose organizatave, me t€ cilat népunési ka pasur ose
ka marrédhénie biznesi ose lidhje politike, né bazé t&€ kérkesés, rekomandimit apo udhézimit
t&€ népunésit. :
Rregullat e mésipérme nuk zbatohen né rastin e ftesave t€ zakonshme apo kur jané t& ftuar
népunés ose kolegé té tjeré, t& mikpritjes tradicionale, dhuratave me vleré simbolike apo
tradicionale dhe té mirésjelljes, brenda kufijve normalé té tradités, zakoneve, lidhjes
farefisnore dhe praktikés sé pérditshme, té cilat nuk krijojné dyshime pér paanésiné e
népunésit.

Népunési mund té pranojé dhurata nga geverité e huaja apo organizatat ndérkombétare, brenda
kufijve normalé té shprehjes sé mikpritjes dhe trajtimit qé buron prej saj, kortezisé apo
protokollit, nése nuk tejkalohen kufijté e tradités e t€ zakoneve t& vendit ku jepen, nuk véné né
dyshim objektivitetin, ndershmériné dhe paanshmériné e népunésit e nése nuk komprometojné
imazhin dhe integritetin e Republikés s&¢ Shqipérisg.

Népunési mund t€ mbajé dhurata té€ lejueshme, pa gené i detyruar t’i deklaroj€ ato, nése nuk e
kalojné vlerén prej 10 000 (dhjeté mij€) lekésh pér dhuraté. Nése népunési ka dyshim pér vlerén
e dhuratés, ai njofton eprorin direkt dhe i kérkon njésisé sé burimeve njerézore té kryejé
vlerésimin e saj.

Dhuratat ¢ pranuara nga népunési i administratés publike nga delegacione té ¢farédo natyre
apo individé, mbi vlerén e caktuar, pér shkak t& pozicionit té€ tij, duhet t&€ deklarohen brenda 30
(tridhjet€) ditéve tek eprorét, si dhe né njésiné e shérbimeve mbéshtetése.
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Njésia e burimeve njerézore bén vlerésimin e dhuratave dhe inventarizon ato me vleré mé té
madhe se 10 000 (dhjeté mijé) leké. Dhuratat administrohen né njé vend t& posagém dhe ato
mund t& pérdoren pér géllime t& veprimtaris€ institucionale. -

Dhuratat, q¢ kané vlera artistike, muzeore apo historike, u dorézohen institucioneve té
specializuara. N& té njé&jtén ményré administrohen edhe dhuratat q¢ nuk mund t€ kthehen, sipas
ligjit nr. 9131, daté 8.9.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”.

Né asnjé rast, népunési nuk duhet t€ pranojé dhurata né vleré monetare.

NE rast se népunési i administratés publike déshiron t& mbajé¢ dhuratén me vleré mbi 10 000
(dhjeté mijé) leké, atéheré ai paguan diferencén e vlerés sé saj, pas vlerésimit t& béré nga
institucioni.

Jané t& ndaluara té gjitha dhuratat, qé ¢ojné né konflikt interesi sipas legjislacionit né kété
fushé, pavarésisht vlerés sé tyre.

Népunési nuk merr pérsipér dhe as bén premtime lidhur me kryerjen ose moskryerjen e
veprimeve administrative né kompetencé té tij ose t& kolegéve, q¢ mund t& pérbéjné shkak pér
njéanshméri gjaté ushtrimit t€ detyrave.

Neni 21
Reagimi ndaj ofertave

Neépunésit, té cilit i ofrohet njé avantazh i padrejté, ai duhet:

a)

ta refuzojé, pa pasur nevojé ta pranojé até pér ta pérdorur si prové;

b) té pérpiget qé ta identifikojé personin qé i bén ofertén;

c)

d)

g)

1

té shmangé kontaktet e gjata me personin qé béri ofertén, por dijenia e arsyes pér t& cilén
béhet oferta, mund t& shérbejé si prove;

né qofté se dhurata nuk mund té refuzohet qé t’i kthehet dérguesit, duhet t& ruhet, t€ pérdoret
sa mé pak qé té jeté e mundur dhe t’i raportohet menjéheré eprorit direkt;

té keté déshmitaré, nése &shté e mundur, kolegét g¢ punojné me t&;

té raportojé pérpjekjen, sa mé shpejt qé té jeté¢ e mundur, tek eprori i tij ose te njésia e
personelit;

t& vazhdojé punén normalisht, sidomos pér problemin pér t€ cilin avantazhi i padrejté &shté
ofruar.

KREU V
RREGULLA TE VECANTA

Neni 22
Marrédhéniet epror-vartés dhe ndérmjet kolegéve

Marrédhéniet ndérmjet eproréve dhe vartésve, si dhe marrédhéniet ndérmjet kolegéve, duhet
té ndértohen mbi baza t&¢ mirékuptimit, respektit reciprok dhe solidaritetit, pér t& realizuar
detyrat e institucionit pér mbrojtjen e lirive themelore dhe té drejtave t€ njeriut.
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2. Do té konsiderohen shkelje té etikés profesionale rastet e mosinformimit t& kolegut pér gabimet
e mundshme gé ky mund té ket& béré gjaté procesit t€ punés.

3. Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit, népunésit duhet t& respektojné shkallén
hierarkike. Gjaté komunikimit, ¢do népunés duhet té karakterizohet nga etika dhe respekti i
ndérsjellé.

Neni 23
Pijet alkoolike dhe pirja e duhanit

1. Né t& gjitha mjediset e Ministrisé &shté rreptésisht e ndaluar pérdorimi dhe mbajtja e pijeve
alkoolike.

2. NEé té gjitha mjediset e Ministrisé éshté e ndaluar pirja e duhanit, né pérputhje me rregullat ¢
posagme né zbatim t& ligjit nr. 9636, daté 06.11.2006, “Pér mbrojtjen e shéndetit nga produkte!
e duhanit”, t€ ndryshuar.

Neni 24
Paragqitja e jashtme

Paraqitja dhe veshja e népunésit té Ministrisé s¢ Ekonomisé dhe Inovacionit duhet t€ jeté e denjé
dhe serioze, né pérshtatje me funksionin qé kryen. Veshja duhet t&¢ pérmbushé standardet e
profesionalizmit dhe modestisé, duke shmangur késhtu krijimin e pérshtypjes sé pahijshme dhe
démtimin e imazhit t&€ administratés publike.

Neni 25
Komunikimi

1. Népunésit ¢ Ministrisé duhet t& ruajné reputacionin, dinjitetin dhe t€¢ géndrojné larg ¢do
veprimi, géndrimi apo sjelljeje, e cila mund t& cenojé apo zhvlerésojé emrin e miré té tyre dhe
té institucionit q& pérfagésojné.

2. Komunikimi i népunésit té€ administratés publike duhet t& karakterizohet nga etika, mirésjellja
dhe respekti i ndérsjellé. Komunikimi verbal dhe joverbal (gjuha e trupit, gjestikulacioni, toni
i z&rit, ményra e véshtrimit, ruajtja e distancés fizike etj.) duhet t& jeté korrekte, pa pérdorur
fjalor fyes apo paragjykues, pér ¢farédolloj arsyeje apo shkaku. N&é mjediset e punés nuk mund
t&é komunikohet me z& té larté apo té pérdoren shprehje t& papérshtatshme.

3. Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit, népunésit duhet t& respektojné shkallén
hierarkike. Gjaté komunikimit, ¢do népunés duhet t& karakterizohet nga etika dhe respekti i
ndérsjellé.

Neni 26
Koha e punés

Punonjési duhet t&¢ pérdoré kohén e punés né ményré efektive pér realizimin e detyrave
zyrtare. Kjo kohé nuk duhet t& pérdoret pér ndonjé qéllim tjetér, pérveg rasteve kur &shté i
autorizuar zyrtarisht, né pérputhje me legjislacionin dhe rregullat institucionale né fuqi.
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Neni 27
Prona shtetérore

Punonjési duhet té¢ menaxhojé me kujdes pronén shtetérore, e cila &shté caktuar pér ushtrimin ¢
funksioneve publike, dhe nuk duhet ta shfrytézojé até pér arsye ose pérfitime personale. Punonjési
nuk duhet t& shfrytézojé pronén shtetérore si mjet ose pasuri pér zhvillimin e veprimtarisé
personale ekonomike ose t& aktiviteteve t& paligjshme.

KREU VI
DISPOZITAT KALIMTARE

Neni 28
Struktura mbikéqyrése e etikés

1. Me autorizim té Sekretarit t& Pérgjithshém, pércaktohet Struktura Mbikéqyrése e Etikés né
pérbérje t& sé cilés, dhe sipas hierarkisé, &shté Drejtori i Pérgjithshém 1 Drejtorisé sé
Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése, Drejtori i Drejtorisé s¢ Menaxhimit té
Burimeve Njerézore.

2. Struktura Mbikéqyrése e Etikés, rast pas rasti, por edhe né ményré periodike, i raporton
Sekretarit t& Pérgjithshém rastet e konstatuara né shkelje t& Kodit té Etikés.

3. Struktura Mbikéqyrése e Etikés, né bazé t&€ raportimeve, por dhe kryesisht, fillon procedurén
disiplinore, né pérputhje me legjislacionin dhe aktet nénligjore né fuqi.

4. Cdo punonjés i institucionit &shté i detyruar t€¢ bashképunojé dhe té€ raportojé prané késaj
strukture.

5. Pér ¢do rast t€ raportuar apo filluar kryesisht, Struktura Mbikéqyrése e Etikés duhet t& pérpilojé
njé€ raport t€ posacém, t€ cilin ia paraget Sekretarit t&€ Pérgjithshém né formén e njoftimit apo
t& propozimit pér marrje masé disiplinore.

Neni 29
Sanksionet

Shkelja e parimeve té integritetit dhe etikés, t€ pércaktuara né kété Kod, pérbéjné shkak pér
masa disiplinore dhe shqyrtohen sipas procedurés sé pércaktuar né ligjin nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil’, t&¢ ndryshuar, dhe t&¢ Rregullores sé¢ Brendshme t& Ministrisé s¢ Ekonomisé
dhe Inovacionit.

Neni 30
Publikimi dhe hyrja né fuqi e Kodit

Kodi hyn né fuqi ditén e nénshkrimit nga Ministri i Ekonomisé dhe Inovacionit dhe i béhet me




dije t& gjithé punonjésve t€ Ministrise.

Neni 31
Dispozita té fundit

Pér ¢éshtje qé ky Kod nuk ka dhéné parashikime specifike né pérmbajtjen e tij, zbatohen rregullat
e pércaktuara né ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ”, 1 ndryshuar, ligjin nr. 9131/2003, “Pér
Rregullat e Etikés né Administratén Publike ”, i ndryshuar, Vendimin nr. 874, daté 29.9.2021 “Pér
miratimin e rregullave pér zbatimin e parimeve té etikés, té klasifikimit té veprimtarive té jashtme
dhe vierén e dhuratave, qé mund té pranohen gjaté veprimtarisé sé népunésit té administratés
publike ”, si dhe aktet nénligjore n€ zbatim té tyre.
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